Konkurs o tytut “Poznariskiego Lidera Przedsiebiorczosci”
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Formularz zgtoszeniowy kandydata do tytutu “Poznanski Lider Przedsiebiorczosci”

D Sredni Przedsiebiorca D Maty Przedsiebiorca DMikroprzedsiebiorca

Prosimy zakresli¢c wybrang kategorie

CZESCA

Dane o przedsiebiorstwie

1. Petna nazwa firmy zgodna z dokumentem rejestracyjnym

2. Data rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej

3. Forma prawna

4. Nazwa wiasciciela/i podmiotu oraz udziat we wtasnosci

5. Organ, w ktérym firma jest zarejestrowana,
numer rejestracyjny dokumentu,
data wystawienia, miasto

6. Adres siedziby firmy:
ulica i nr domu, kod pocztowy,
miejscowos¢, gmina,
nr tel., e-mail, http://

7. Numer NIP

8. Numer REGON

9. Dane osoby upowaznionej w firmie do kontaktu
z organizatorami Konkursu

nr tel.

e-mail

10. Profil dziatalnosci firmy

11. Firma uzyskata tytut “PLP” w roku

www.pfpp.com.pl/lidermsp
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Konkurs o tytut “Poznanskiego Lidera Przedsiebiorczosci”

CZESCB

Ankieta dotyczqgca sytuacji ekonomicznej

Dane finansowe w zf.

Wyszczegdlnienie 2021 2022 2023 **
Dane za rok obrotowy:
1. Przychody netto ze sprzedazy i zréwnane z nimi
2. Zysk/strata ze sprzedazy *
3. Zysk/strata z dziatalnosci operacyjnej *
4.  Zysk/strata brutto
5. Zysk/strata netto *
6. Wartosc naktadow inwestycyjnych (netto)
a) Inwestycje/modernizacje odtworzeniowe
b) Inwestycje rozwojowe
c) Inwestycje na ochrone Srodowiska
Stan na koniec roku obrotowego:
7. Aktywa ogdtem *
8. Aktywa trwate
9. Zapasy*
10. Naleznosci krétkoterminowe *
11. Inwestycje krétkoterminowe *
12. Kapitat (fundusz) wtasny *
13. Rezerwy i zobowigzania dtugoterminowe *
14. Zobowigzania krétkoterminowe *
15. Kredyty i pozyczki krétko i dtugoterminowe *
16. Zatrudnienie w osobach (wszystkie formy zatrudnienia)
17. Zatrudnienie w etatach (pracownicy zatrudnieni na umowe o
prace)
* Punkty fakultatywne dla podmiotéw prowadzacych Ksigzke Przychoddow i Rozchoddw
** Wstepne dane
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CZESC C

Informacje dotyczgce prowadzonej przez przedsiebiorstwo dziatalnosci

Opis oferowanych produktow:

Wprowadzenie na rynek nowych produktéw i ustug oraz wdrozenie nowych technologii w ostatnich 3 latach
—zaznacz dowolnag liczbe:

D Nowe produkty (lista / krétki opis):

D Nowe ustugi (lista / krétki opis):

D Wdrozone w firmie nowe technologie (lista / krétki opis):

Sformutowana na pismie Strategia rozwoju przedsiebiorstwa
Prosimy odznaczyc¢ jezeli firma posiada opracowane w formie dokumentéw elementy strategii:

D misja firmy i cele strategiczne
D plan marketingowy

D plan finansowy firmy na 3-5 lat
D budzet operacyjny na najblizszy rok

D inne (prosimy wymieni¢ jakie)

Dziatania i inwestycje proekologiczne
Zastosowane w firmie rozwigzania proekologiczne — zaznacz dowolng liczbe:

Energooszczedne oswietlenie LED (w ponad 50% punktéw swietlnych)
Wiaczniki swiatta na czujnik ruchu

Baterie fazienkowe wtgczajgce sie czasowo bezdotykowe lub dotykowe
Wykorzystanie wod opadowych

Inteligentne systemy ogrzewania i klimatyzacji

Samochody firmowe hybrydowe i elektryczne (ponad 25% floty)

Zastosowanie wentylacji z odzyskiem ciepta (rekuperacja)

Ooooood
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Informacje dotyczqce prowadzonej przez przedsiebiorstwo dziatalnosci

Prowadzone dziatania i inwestycje proekologiczne - cigg dalszy

D Zastosowanie odnawialnych zrodet energii, krétki opis

D Inne, jakie?

Polityka zarzadzania potencjatem ludzkim

Prosimy odznaczy¢, ktory z ponizszych proceséw funkcjonuje w Panstwa firmie w postaci wdrozonego i
zakomunikowanego pracownikom systemu/strategii

strategia rekrutacji i adaptacji pracownikéw
system $ciezek kariery i awansu pracownikow
system ocen pracowniczych

system motywacyjny

system szkolen i rozwoju pracownikéw

inne formy dziatan na rzecz pracownikdw (prosimy wymienic jakie)

OoOooonond

Wymagane zataczniki

Prosimy o zataczenie nastepujacych dokumentow

I:l skan podpisanego dokumentu , Oswiadczenia kandydata do tytutu PLP" (podpisany oryginat dokumentu nalezy

przestac pocztg lub dostarczy¢ osobiscie do organizatora konkursu)

D wstepne sprawozdanie finansowe za rok 2023 (bilans, rachunek zyskow i strat, inny réwnowazny

dokument lub wydruk)

D sprawozdania finansowe za lata 2021 i 2022 (bilans, rachunek zyskoéw i strat, inny réwnowazny dokument lub

wydruk)

D inne dokumenty dotyczace prowadzonej dziatalnosci (prosimy wymienic jakie)

Uwagi* Informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych znajduja sie w "Oswiadczeniach kandydata do tytutu PLP".
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