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Starosta Poznanski organizuje dla przedsiebiorcow z terenu Metropolii Poznan konkurs o tytut
»Poznanskiego Lidera Przedsiebiorczosci”

. Organizator Konkursu

Starosta Poznanski

1. Cele Konkursu

1. Celem Konkursu o tytut ,Poznanskiego Lidera Przedsiebiorczosci” jest wyrdznianie i promocja
najlepszych przedsiebiorcéw z terenu Metropolii Poznan zaliczanych do sektora MSP, ktérych
dziatalno$¢ i osiggniecia moga stanowi¢ wzdér do nasladowania i zachete dla innych.

2. Odrebng kategorie konkursu o tytut ,Poznanskiego Lidera Przedsiebiorczosci” stanowi kategoria
»Startup”, w ramach ktérej wyrdzniane i promowane sg przedsiewziecia biznesowe typu startup,
tzn. nowo powstate przedsiewziecia dziatajgce w oparciu o wiedze i nowe technologie.

lll. Nagrody i wyrdznienia przyznawane w Konkursie

W Konkursie przyznawane sg:

a. nagrody w formie tytutu ,, Poznanskiego Lidera Przedsiebiorczosci”,
b. wyrdznienia,

c. nagrody dodatkowe

d. kapituta moze zdecydowac o przyznaniu nagrdd specjalnych.

IV. Tytut ,Poznanskiego Lidera Przedsiebiorczosci” w kategoriach mikro, matego i $redniego
przedsiebiorcy

1. Laureatem Konkursu moze zosta¢ mikro, maty lub Sredni przedsiebiorca dziatajgcy na terenie
Metropolii Poznan, ktory notuje sukcesy na rynku, posiada ciekawg oferte, wykorzystuje
innowacje i nowoczesne metody organizacji pracy, rzetelnie wywigzuje sie ze swoich
zobowigzan, a prowadzona przez niego dziatalnosc jest przyjazna ludziom i Srodowisku.

2. W Konkursie mogg uczestniczy¢ przedsiebiorcy (osoby fizyczne, spotki cywilne lub spétki prawa
handlowego), ktérzy:



a. majg siedzibe i prowadzg dziatalnosé na terenie Metropolii Poznan,

b. w okresie co najmniej jednego z dwdch ostatnich lat zatrudniaty sredniorocznie mniej niz
250 pracownikéw,

c. w okresie co najmniej jednego z dwéch ostatnich lat osiggnety roczny obrét netto ze
sprzedazy towardéw, wyrobdw i ustug oraz operacji finansowych nieprzekraczajacy
rownowartosci w ztotych 50 min euro lub ktérych suma aktywdw bilansu sporzgdzonego
na koniec jednego z dwéch ostatnich lat nie przekroczyta réwnowartosci w ztotych 43
mlin euro,

d. prowadzity dziatalnos$¢ gospodarczg do momentu zgtoszenia sie do Konkursu:
- przynajmniej przez cztery lata — w przypadku przedsiebiorcéw matych i $rednich,

- przynajmniej przez dwa lata — w przypadku przedsiebiorcow mikro,

e. posiadajg dobrg kondycje finansowa, oceniong na podstawie przedtozonych informaciji
lub dokumentéw finansowych,

f. nie posiadajg zalegtosci wobec organéw podatkowych i ZUS,

g. przestrzegajg prawa - w ciggu ostatnich 5 lat nie byty karane sgdownie oraz przez organy

skarbowe, PIP, PIH, Sanepid, 10S, itp.

Tytut ,Poznanskiego Lidera Przedsiebiorczo$ci” mozna uzyskac jeden raz na trzy lata.

Warunkiem przystgpienia do Konkursu jest terminowe przestanie dokumentacji konkursowej
tj. wypetnionego formularza zgtoszeniowego (odpowiednio zatgcznik do regulaminu nr 2 —
formularz dla srednich, matych i mikroprzedsiebiorcy), wraz z kompletem zatgcznikéw
(w przypadku gdy przedsiebiorca dotgcza dodatkowe dokumenty) w zamknietej kopercie
opatrzonej napisem — Konkurs o tytut ,, Poznanskiego Lidera Przedsiebiorczosci”. Oswiadczenie
kandydata do tytutu winno by¢ podpisane przez osobe uprawniong do reprezentowania
przedsiebiorcy. Dane zawarte w wymienionych dokumentach objete sg tajemnicg, a dostep do
nich posiadajg wytgcznie Organizator, Kapituta Konkursu i Partner Merytoryczny.

Dokumentacje konkursowg nalezy przesta¢ w terminie okreslonym przez Organizatora:

a. za posrednictwem poczty badz osobiscie do Biura Konkursu lub drogg elektroniczng, w tym
réwniez za posrednictwem elektronicznej skrzynki podawczej ePUAP,

b. oswiadczenie nalezy ztozy¢ w wersji papierowe]j za posrednictwem poczty bgdz osobiscie,
w zamknietej kopercie opatrzonej napisem — Konkurs o tytut ,Poznanskiego Lidera
Przedsiebiorczosci”, w terminie 7 dni kalendarzowych od dnia wystania zgtoszenia w formie
elektronicznej.

Formularz zgtoszeniowy zawiera nastepujace informacje:

a. Czes¢ A:  dane o przedsiebiorcy,
b. Czes¢ B:  ankieta dotyczaca sytuacji ekonomicznej przedsiebiorcy,
C. Czes¢ C:  informacje dotyczgce prowadzonej przez przedsiebiorce dziatalnosci,

d. Oswiadczenie kandydata do tytutu.

Procedura przyznawania tytutu ,Poznanskiego Lidera Przedsiebiorczosci”:
a. tytuty ,,Poznanskiego Lidera Przedsiebiorczosci” przyznaje Kapituta Konkursu,

b. Partner Merytoryczny w terminie 21 dni od daty otrzymania dokumentéw z Biura
Konkursu, dokonuje oceny uczestnikdw Konkursu i sporzgdza Raport z oceny,
zawierajgcy przebieg oceny, jej wyniki oraz rekomendacje dotyczace finalistow
Konkursu. Raport jest niezwtocznie przesytany cztonkom Kapituty. W Raporcie Partner
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Merytoryczny rekomenduje Kapitule Konkursu 15 finalistéw, ktérzy sposrdd wszystkich
zgtoszen uzyskali najwyzszg ocene, do 5 finalistow w kazdej z trzech kategorii.
W przypadku, gdy liczba formularzy zgtoszeniowych w danej kategorii bedzie mniejsza,
Partner Merytoryczny przedstawi Kapitule Konkursu wszystkie zgtoszenia spetniajgce
kryteria,

c. Kapituta Konkursu oraz Partner Merytoryczny mogg zwréci¢ sie do uczestnikow o
przedstawienie dodatkowych informacji lub zaproponowaé spotkanie w siedzibie firmy
w celu przeprowadzenia odpowiedniej analizy ekonomicznej,

d. Kapituta Konkursu w terminie 14 dni od daty otrzymania Raportu od Partnera
Merytorycznego, dokonuje wyboru jednego laureata Konkursu w kazdej
z poszczegdlnych  kategorii:  ,Sredni  Przedsiebiorca”, ,Maty Przedsiebiorca”
i ,Mikroprzedsiebiorca” oraz decyduje o przyznaniu wyréznien,, maksymalnie czterem
pozostatym finalistom w kazdej z poszczegdlnych kategorii,

e. Podczas wyboru finalistdw, laureatéw i wyrdznionych w Konkursie, Partner
Merytoryczny oraz Kapituta Konkursu stosujg w trakcie oceny kandydatéw takie same
kryteria w ramach danej kategorii przedsiebiorcéw, ktére stanowig zatacznik nr 1
do niniejszego Regulaminu,

f. Kazdy cztonek Kapituty Konkursu ma prawo gtosu i moze przyznaé punkty kazdemu
finaliscie, moze sie tez wstrzymac od gtosowania. Wszystkie punkty przyznane kazdemu
finaliscie z osobna sumuje sie, przy jednoczesnym odrzuceniu dwdch skrajnych ocen
punktowych — tj. najnizszej i najwyzszej, a nastepnie w oparciu o uzyskang Srednig
arytmetyczng ustala sie ranking finalistdw. Laureatami Konkursu zostajg firmy, ktére
w rankingu uzyskaty najwyzszy wynik, pod warunkiem uzyskania nastepujgce] ilosci
punktéw:

- minimum 80 punktéw — dla przedsiebiorcow mikro (maksimum 200 punktow),
- minimum 100 punktéw — dla przedsiebiorcéw matych (maksimum 200 punktow),
- minimum 120 punktéw — dla przedsiebiorcéw srednich (maksimum 200 punktow).

W przypadku, gdy w danej edycji zaden z kandydatdéw nie uzyska takiej oceny, Kapituta
Konkursu ma prawo podjg¢ decyzje o nadaniu tytutu Laureata Konkursu przedsiebiorcy,
ktory w danej kategorii uzyskat najwiekszg liczbe punktéw. W sytuacji, gdy wiecej niz
dwoch finalistéw spetni powyisze kryteria, uzyskujac te samg ilos¢ punktéw, odbedzie
sie dodatkowe gtosowanie, wedtug zasad uzgodnionych przez cztonkéw Kapituty
Konkursu. Decyzje o przyznaniu wyrdznien w Konkursie pozostatym finalistom
podejmuje Kapituta Konkursu w drodze gtosowania.

8. Nagrody dla laureatow oraz wyrdznionych w Konkursie przyznawane sg w trzech kategoriach:
a. Mikroprzedsiebiorca wykazujacy:

- srednioroczne zatrudnienie w okresie co najmniej jednego z dwdch ostatnich lat
ponizej 10 osdb,

- roczny obrét netto ze sprzedazy towardw, wyrobdéw i ustug oraz operacji
finansowych, w okresie co najmniej jednego z dwdch ostatnich lat,
nieprzekraczajgcy rownowartosci w ztotych 2 min euro lub suma aktywow bilansu
sporzadzonego na koniec jednego z dwdch ostatnich lat nieprzekraczajgca
rownowartosci w ztotych 2 min euro,

b. Maty Przedsiebiorca wykazujacy:

- srednioroczne zatrudnienie w okresie co najmniej jednego z dwdch ostatnich lat
ponizej 50 osdb,

- roczny obrét netto ze sprzedazy towardw, wyrobdéw i ustug oraz operacji
finansowych, w okresie co najmniej jednego z dwdch ostatnich lat,
nieprzekraczajgcy réwnowartosci w ztotych 10 min euro lub suma aktywdw bilansu
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11.

V.
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sporzadzonego na koniec jednego z dwdch ostatnich lat nieprzekraczajgca
rownowartosci w ztotych 10 min euro,

C. Sredni Przedsiebiorca wykazujacy:
- srednioroczne zatrudnienie w okresie co najmniej jednego z dwdch ostatnich lat
ponizej 250 osdb,

- roczny obrét netto ze sprzedazy towardw, wyrobdéw i ustug oraz operacji
finansowych, w okresie co najmniej jednego z dwdch ostatnich |lat,
nieprzekraczajgcy réwnowartosci w ztotych 50 min euro lub suma aktywdw bilansu
sporzagdzonego na koniec jednego z dwdch ostatnich lat nieprzekraczajgca
rownowartosci w ztotych 43 min euro.

Laureaci Konkursu otrzymuja:

a. tytut ,Poznanskiego Lidera Przedsiebiorczosci” w danej kategorii, oficjalne statuetki
Konkursu oraz dyplomy,

b. prawo do postugiwania sie w korespondencji i w promocji znakiem i tytutem
»,Poznanskiego Lidera Przedsiebiorczosci” przez okres trzech lat od dnia przyznania
tytutu.

Wyrdznieni w Konkursie otrzymuja: dyplomy.

Organizator Konkursu, cztonkowie Kapituty Konkursu oraz sponsorzy moga przyznawac
nagrody dodatkowe dla Laureatéw i Wyrdznionych.

Tytut ,Poznaniskiego Lidera Przedsiebiorczosci” w kategorii ,,Startup”

Laureatem Konkursu w kategorii ,,Startup” moze zosta¢ maty lub mikroprzedsiebiorca, ktéry:

a) posiada wpis do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej lub
wpis do Krajowego Rejestru Sgdowego,

b) tworzy produkty lub ustugi w oparciu o wiedze i nowe technologie, wdraza innowacje
produktowe i/lub organizacyjne,

c) dziata na rynku przez okres nie dtuzszy niz 3 lata liczac od dnia wpisu lub rejestraciji,

d) ma siedzibe i prowadzi dziatalnos¢ na terenie Metropolii Poznan.

Podmiot ubiegajgcy sie o tytut ,Poznanskiego Lidera Przedsiebiorczosci” w kategorii
»Startup” moze go uzyskac tylko jeden raz.

Warunkiem uczestnictwa w Konkursie jest terminowe ztozenie przez podmiot ubiegajacy sie
o tytut dokumentacji konkursowej, tj. wypetnionego formularza zgtoszeniowego
(stanowigcego zatgcznik nr 4 do regulaminu). Oswiadczenie powinno by¢ podpisane przez
osobe uprawniong do reprezentowania firmy zgtoszonej do Konkursu. Dane zawarte
w formularzu objete sg tajemnica, a dostep do nich posiadajg wytgcznie Organizator, Kapituta
Konkursu, Partner Merytoryczny oraz eksperci biorgcy udziat w ocenie zgtoszen w kategorii
,Startup”.

Dokumentacje konkursowgq nalezy sktada¢ w terminie okreslonym przez Organizatora:

a. za posrednictwem poczty bgdz osobiscie do Biura Konkursu lub drogg elektroniczng,
w tym réwniez za posrednictwem elektronicznej skrzynki podawczej ePUAP,



b. oswiadczenie nalezy ztozy¢ w wersji papierowej za posrednictwem poczty badz
osobiscie, w zamknietej kopercie opatrzonej napisem — Konkurs o tytut , Poznanskiego
Lidera Przedsiebiorczosci”, w terminie 7 dni kalendarzowych od dnia wystania zgtoszenia
w formie elektronicznej.

5. Formularz zgtoszeniowy zawiera nastepujace informacje:
a. Czes¢ A: dane firmy ubiegajacej sie o tytut,
b. Cze$¢ B: informacje dotyczgce firmy i oferowanego produktu/ustugi,

c. Oswiadczenia kandydata do tytutu.

6. Procedura przyznawania tytutu ,Poznaniskiego Lidera Przedsiebiorczosci” w kategorii
,Startup”:
a. przed rozpoczeciem oceny, Partner Merytoryczny Konkursu zwraca sie do Fundacji
UAM

w Poznaniu o wskazanie ekspertéow, ktérzy wezmga udziat w ocenie zgtoszen do
konkursu w kategorii , Startup”. Liste ekspertdw biorgcych udziat w ocenie zgtoszen
zatwierdza Kapituta Konkursu,

b. w ciggu 21 dni od daty otrzymania dokumentéw z Biura Konkursu, Partner
Merytoryczny dokonuje oceny zgtoszen uczestnikow w kategorii ,Startup”. W tym
celu sposrdod wszystkich nadestanych zgtoszen w tej kategorii wybiera wstepnie 5
najwyzej ocenionych zgtoszen, celem przedstawienia ich do indywidualnej oceny
przez ekspertow. W przypadku, gdy liczba zgtoszern bedzie mniejsza, Partner
Merytoryczny przedstawi ekspertom do oceny wszystkie zgtoszenia spetniajgce
kryteria formalne. Przebieg oraz wyniki oceny sg przedstawiane w Raporcie z oceny
(patrz pkt IV.7 lit. b Regulaminu),

c. Partner Merytoryczny Konkursu oraz eksperci zaproszeni do udziatu w ocenie
dokonujg nastepnie indywidualnej oceny 5 zgtoszen wytypowanych przez Partnera
Merytorycznego, ktdre otrzymaty najwiekszg ilos¢ punktéw. Ocena koricowa danego
zgtoszenia stanowi $rednig arytmetyczng ze wszystkich ocen indywidualnych,

d. Kapituta Konkursu w ciggu 14 dni od daty otrzymania Raportu z oceny od Partnera
Merytorycznego, dokonuje wyboru jednego laureata Konkursu w kategorii: ,Startup”
oraz

e. decyduje o przyznaniu wyrdznien, maksymalnie 4 pozostatym finalistom w tej
kategorii,

f. podczas wyboru laureata i wyréznionych w Konkursie w kategorii ,Startup”, Partner
Merytoryczny, eksperci oraz Kapituta Konkursu stosujg kryteria oceny zgtoszen, ktére
stanowig zatgcznik nr 3 do niniejszego Regulaminu,

g. kazdy cztonek Kapituty Konkursu ma prawo gtosu i moze przyzna¢ punkty kazdemu
finaliscie, moze sie tez wstrzymaé od gtosowania. Wszystkie punkty przyznane
kazdemu finaliscie z osobna sumuje sie, przy jednoczesnym odrzuceniu dwéch
skrajnych ocen punktowych, tj. najnizszej i najwyzszej, a nastepnie w oparciu
0 uzyskang $rednig arytmetyczng ustala sie ranking finalistow. Laureatami Konkursu
w kategorii ,Startup” zostajg przedsiewziecia, ktére w rankingu uzyskaty najwyzszy
wynik, pod warunkiem uzyskania minimum 30 punktéw (maksimum 50 punktow)
tacznie.

W przypadku, gdy w danej edycji zaden z kandydatéw nie uzyska takiej oceny, Kapituta Konkursu ma
prawo podjgé decyzje o nadaniu tytutu Lidera w kategorii ,Startup” przedsiewzieciu, ktére uzyskato
najwiekszg liczbe punktéw. W sytuacji, gdy wiecej niz dwdch finalistéw spetni powyzsze kryteria,
uzyskujgc te samg ilo$¢ punktéw, odbedzie sie dodatkowe gtosowanie, wedtug zasad uzgodnionych



przez cztonkédw Kapituty Konkursu. Decyzje o przyznaniu wyrdznien w Konkursie pozostatym
finalistom podejmuje Kapituta Konkursu w drodze gtosowania.

7.

VL.

VII.

Laureat Konkursu nagrodzony tytutem ,Poznaniskiego Lidera Przedsiebiorczosci” w kategorii
,Startup” otrzymuje:

a. tytut ,Poznanskiego Lidera Przedsiebiorczosci” w kategorii ,Startup”, oficjalng
statuetke Konkursu oraz dyplom,

b. prawo do postugiwania sie w korespondencji i w promocji znakiem ,,Poznanskiego
Lidera Przedsiebiorczosci” i tytutem ,Poznanskiego Lidera Przedsiebiorczosci”
w kategorii ,,Startup”, przez okres trzech lat od dnia przyznania tytutu.

Wyrdznieni w Konkursie w kategorii ,Startup” otrzymuja: dyplomy.

Organizator Konkursu, cztonkowie Kapituty Konkursu oraz sponsorzy mogg przyznawac
nagrody dodatkowe dla Laureatéw Konkursu.

Promocja Lideréw

Organizator Konkursu, tj. Starosta Poznanski, a takze lokalne organizacje gospodarcze
i naukowe, bedg w miare posiadanych mozliwosci starali sie promowac Laureatéw oraz
wyrdéznionych w Konkursie w formie nieodptatnych publikacji na tamach swoich serwiséw
internetowych, biuletynéw i wydawnictw oraz w ramach innych dziatan promocyjnych.

Laureaci i wyrdznieni w Konkursie zapraszani bedg w miare mozliwosci do uczestniczenia
w wybranych przedsiewzieciach badz imprezach o charakterze gospodarczym lub naukowym,
organizowanych przez Cztonkéw Kapituty.

Laureaci oraz wyrdznieni w Konkursie wyrazajg zgode na uzywanie ich nazw i znakéw
graficznych oraz na wykorzystanie ich wizerunkéw w ramach dziatan promocyjnych
prowadzonych przez Organizatora Konkursu.

Kapituta Konkursu

Do kompetencji Kapituty Konkursu nalezy:

a. sprawowanie nadzoru nad przebiegiem i realizacjg kolejnych edycji Konkursu, w zgodzie
z jego celami i regulaminem,

b. wybdr laureatow i wyréznionych w Konkursie,

c. promowanie Konkursu w srodowisku gospodarczym,
d. ochrona prawna hasta i znaku Konkursu.

Organizator zaprasza do udziatu w pracach Kapituty Konkursu przedstawicieli wtadz
lokalnych, Miedzynarodowych Targéw Poznanskich, organizacji gospodarczych oraz nauki.
Sktad Kapituty Konkursu moze liczy¢ od 7 do 11 osdb.

Przewodniczagcym Kapituty jest Starosta Poznanski — Organizator Konkursu, ktéry nominuje
aktem powotania Cztonkéw Kapituty.

Kapituta Konkursu obejmuje dang edycje.

Kapituta Konkursu ma mozliwos¢ podjecia decyzji o przyznaniu nagrody specjalnej,
na wniosek zgtoszony przez Przewodniczgcego lub Cztonka Kapituty (réwniez zgtoszony ustnie
w trakcie posiedzenia Kapituty).



Tryb pracy Kapituty Konkursu:
wszelkie decyzje Kapituty Konkursu podejmowane sg w formie uchwat,

uchwaty podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtosow oddanych w obecnosci wiecej niz
potowy cztonkdéw sktadu,

w przypadku braku rozstrzygniecia gtos decydujacy nalezy do Przewodniczacego,
obrady sg protokotowane,

gtosowanie nad wyborem Laureatéw i wyrdznionych w Konkursie odbywa sie w trybie
tajnym, za pomocg specjalnych kart do gtosowania, w obecnosci wiecej niz potowy cztonkéw
sktadu,

cztonek Kapituty Konkursu moze — w przypadku swojej nieobecnosci podczas posiedzenia,
upowazni¢ wskazang przez siebie osobe do zastepstwa; zastepstwo obejmuje petnie praw
cztonka Kapituty Konkursu; Przewodniczacy Kapituty Konkursu winien otrzymaé informacje
o zastepstwie przed rozpoczeciem obrad, w formie dogodnej dla cztonka Kapituty, ktérego
zastepstwo dotyczy,

w wyjgtkowej sytuacji, w przypadku koniecznosci podjecia w trybie pilnym uchwaty
w sprawach o charakterze formalnym, dotyczacych regulaminu Konkursu, mozna
przeprowadzié gtosowanie drogg mailowa,

dokument podlegajacy zaopiniowaniu drogg mailowg musi zosta¢ wczesniej przestany do
wszystkich cztonkéw Kapituty, a poszczegdlni cztonkowie Kapituty wyrazajgc swoje
stanowisko przeslg je do wiadomosci wszystkich adresatéw korespondencji e-mail (np.
z zastosowaniem opcji ,odpowiedz wszystkim”),

w przypadku gtosowania drogg mailowg aby uznaé uchwate przyjetg za wazng powinna by¢
ona podjeta zwyktg wiekszoscig gtosow,

brak odpowiedzi w podanym terminie, w przypadku gtosowania drogg mailowg, bedzie
traktowany jako brak udziatu w gtosowaniu (nie bedzie wliczany do quorum),

jesli ktorykolwiek z cztonkdw Kapituty wyrazi sprzeciw wobec gtosowania drogg mailows,
to w tej sprawie gtosowanie winno by¢ przeprowadzone na posiedzeniu Kapituty.

Partner Merytoryczny:

a. w celu zapewnienia profesjonalnej i obiektywnej oceny uczestnikdw Konkursu,
Organizator Konkursu moze zleci¢ jej przeprowadzenie podmiotowi zewnetrznemu (na
podstawie pisemnego Porozumienia), zwanemu Partnerem Merytorycznym, ktérego
doswiadczenie oraz przedmiot dziatalnosci zwigzane s3 ze Swiadczeniem ustug
doradztwa gospodarczego dla firm oraz dysponujagcemu wykwalifikowang kadra
konsultantéw,

b. na posiedzeniu Kapituty Organizator informuje Kapitute o wyborze Partnera
Merytorycznego na kolejng edycje,

c. do zadan Partnera Merytorycznego nalezeé bedzie w szczegélnosci:

- wspodtpraca z Kapitutg Konkursu w zakresie doboru odpowiednich kryteriow
i zasad oceny wszystkich uczestnikéw Konkursu,

- przeprowadzenie oceny uczestnikéw Konkursu obejmujace;j:

e  przeprowadzenie oceny formalnej i merytorycznej ztozonych formularzy
zgtoszeniowych,

e opracowanie rankingu uczestnikdéw, odrebnie dla kazdej z 4 kategorii
przedsiebiorcéw,

e wspodtpraca z ekspertami wskazanymi przez Fundacje UAM w Poznaniu
w procesie oceny zgtoszen w kategorii ,, Startup”,

e wylonienie sposrdd uczestnikdw Konkursu maksymalnie 5 finalistéw w kazdej
z 4 kategorii przedsiebiorcéw, ktdrzy uzyskali najwyzszg ocene; umieszczenie



VIII.

1.

przedsiebiorcy na liscie finalistow winno by¢ poprzedzone odpowiednia
analizg ekonomiczng kazdego przedsiebiorcy,

e prezentacja Kapitule Konkursu wynikbw oceny wraz z pisemng
charakterystykg maksymalnie 5 finalistow w kazdej z czterech kategorii
przedsiebiorcéw.

Przebieg Konkursu

Konkurs o tytut ,Poznaniskiego Lidera Przedsiebiorczosci” ogtaszany jest przez Organizatora.

W ogtoszeniu kolejnej edycji Konkursu podaje sie do wiadomosci termin i miejsce sktadania
dokumentacji konkursowe;j.

Partner Merytoryczny maksymalnie w terminie 21 dni od daty otrzymania dokumentacji
z Biura Konkursu, dokonuje oceny uczestnikéw Konkursu.

Kapituta Konkursu oraz Partner Merytoryczny mogg zwrdci¢ sie do uczestnikow
o przedstawienie dodatkowych informacji lub zaproponowac spotkanie w siedzibie firmy.
Przedsiebiorca o terminie i zakresie przeprowadzenia analizy ekonomicznej poinformowany
zostanie z tygodniowym wyprzedzeniem.

Kapituta Konkursu w terminie 14 dni od daty otrzymania dokumentacji konkursowej od
Partnera Merytorycznego, dokonuje wyboru Laureatow Konkursu w kategorii
,Mikroprzedsiebiorca”, ,Maty Przedsiebiorca”, ,Sredni Przedsiebiorca” oraz ,Startup”,
a takze decyduje o przyznaniu wyréznien.

Tytuty ,Poznanskiego Lidera Przedsiebiorczosci” oraz wyrdznienia s3 wreczane przez
Przewodniczacego Kapituty Konkursu w obecnosci jej cztonkdw, podczas uroczystej Gali
Finatowe;.

Postanowienia koncowe

W sprawach interpretacji zapisdw i wymagan regulaminowych, decyzje podejmuje
Organizator lub Kapituta Konkursu.

Kapituta Konkursu zastrzega sobie prawo do cofniecia lub zawieszenia prawa do tytutu
,Poznanskiego Lidera Przedsiebiorczosci” w przypadku stwierdzenia niegodnego
postepowania Laureata.

Biuro Konkursu oraz wszelkie sprawy organizacyjne prowadzi Referat Wspdtpracy
Zagranicznej i Promocji Przedsiebiorczosci w Gabinecie Starosty, Starostwo Powiatowe
w Poznaniu (ul. Jackowskiego 18, Poznan, tel. 61 8418 826).

Starostwo Powiatowe w Poznaniu prowadzi archiwum Konkursu, w ktdrym gromadzone s3
formularze zgtoszeniowe wraz z zatgcznikami i materiatami informacyjno-promocyjnymi
uczestnikéw Konkursu.

Koszty zwigzane z organizacjg kolejnych edycji Konkursu pokrywane sg przez Organizatora.

Konkurs organizowany przez Staroste Poznarnskiego jest kontynuacjg konkursu wczesniej
organizowanego przez Prezydenta Miasta Poznania i Staroste Poznanskiego.



Zatgczniki do Regulaminu Konkursu:

- zatgcznik nr 1

- zatgcznik nr 2

- zatacznik nr 3

- zatacznik nr 4

Poznan, dnia ......cccecuvee.

Kryteria oceny uczestnikdw Konkursu (kategoria: s$rednie, mate
i mikroprzedsiebiorstwa)

Formularz zgtoszeniowy uczestnikéw Konkursu (kategoria: Srednie
i mate mikroprzedsiebiorstwa)

Kryteria oceny uczestnikéw Konkursu (kategoria: Startup)

Formularz zgtoszeniowy uczestnikow Konkursu (kategoria: Startup)



